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COACHING E MANAGEMENT

Per imprese di Qualita



Coaching

Con il coaching avrai un supporto efficace per identificare e affrontare le sfide aziendali e
favorire lo sviluppo di competenze manageriali e di leadership indispensabili per una
gestione di Qualita .

LEADERSHIP COACHING

Per rafforzare la leadership
imprenditoriale e manageriale.
Migliorerai la tua capacita di
comunicare, delegare, motivare le
persone e aiutarle a focalizzarsi su
obiettivi aziendali comuni.

VISION & MISSION COACHING

Per gettare le fondamenta di business
plan e progetti di comunicazione
efficaci e sostenibili. Definirai in modo
chiaro valori, missione e visione
aziendale. Identificherai la tua
proposta unica di valore.

PROJECT COACHING

Per una gestione efficace dei progetti
aziendali. Definirai in modo chiaro e
condiviso scopo e obiettivi dei
progetti. Assegnerai attivita e
responsabilita in modo efficace,
perché ognuno sappia cosa deve fare e
collabori con gli altri in modo efficace.

TEAM COACHING

Per migliorare la performance dei
team. Potenzierai la capacita dei
membri dei team di comunicare,
collaborare, pianificare le attivita,
gestire il tempo e coordinarsi tra di
loro.
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GESTIONE DEL CAMBIAMENTO

Per facilitare i processi di
cambiamento imposti dal mercato o
voluti da te per la tua azienda.
Ridurrai le resistenze interne,
ottimizzerai le risorse e favorirai
I'innovazione.

COMUNICAZIONE EFFICACE

Per ridurre i costi generati da errori di
comunicazione e migliorare la qualita
dei flussi di lavoro. | malintesi che
generano errori diminuiranno, le
informazioni circoleranno in modo piu
agile e accessibile a tutti.

GESTIONE DEI CONFLITTI

Per risolvere conflitti tra singoli o
gruppi e migliorare il clima aziendale.
La convivenza tra gruppi e persone
migliorera a vantaggio dell’efficacia. Il
conflitto verra trasformato in
opportunita di apprendimento e
crescita personale e aziendale.

GESTIONE DELL'ERRORE

Per ridurre i costi generati dagli errori
e diffondere una cultura interna della
responsabilita e dell’innovazione.

Gli errori diminuiranno e diventeranno
opportunita di apprendimento e
miglioramento continuo.



People Management

Anche nelle aziende piu piccole la Qualita oggi dipende soprattutto da una gestione
efficace delle persone. La tecnologia é importante, ma sono la mentalita e il livello di
coinvolgimento delle persone che guidano l'innovazione e il successo imprenditoriale.
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RECRUITING

Per ottimizzare i costi di ricerca e
selezione delle persone e rendere la
tua azienda attrattiva nel mercato del
lavoro. Attrarrai e selezionerai i
talenti piu adatti a far crescere la tua
impresa, attraverso una modalita di
selezione che parte dai valorie i
bisogni dell’azienda e quelli delle
persone perché la relazione possa
durare nel tempo.

ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO

Per ottimizzare la struttura
organizzativa e rendere piu efficace la
gestione dei talenti e del potenziale.
Definirai i bisogni reali in termini di
ruoli e competenze, assegnerai in
modo chiaro e condiviso mansioni e
responsabilita. Valorizzerai e faciliterai
la responsabilizzazione e motivazione
delle persone.
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BENESSERE E CLIMA AZIENDALE

Per ridurre il turnover, il tasso di
assenteismo e migliorare la
performance e I'immagine aziendale.
Favorirai un ambiente di lavoro al
quale le persone vogliono
appartenere, dove si sentono bene e
riescono a dare il meglio di sé.

La tua immagine e competitivita nel
mercato del lavoro migliorera.

DIVERSITA' E INCLUSIONE

Per migliorare la performance e il
coinvolgimento delle persone.
Coltiverai una cultura aziendale
inclusiva, stimolerai la creativita e
I'innovazione facendo emergere le
potenzialita nascoste delle persone.

Le persone si sentiranno viste e
troveranno maggiore soddisfazione
nel loro lavoro a vantaggio dei risultati.



Coach, Manager o Consulente?
Mi adatto ai tuoi bisogni

Sono Laura Picchi, una
professionista preparata per
aiutare le persone e le
organizzazioni a creare valore
attraverso la gestione e lo
sviluppo delle persone.

In oltre 20 anni di attivita ho
lavorato con imprenditori e
imprenditrici di aziende grandi
e piccole e una start-up.

Ho studiato Scienze del Ti aiuto ad avere le

Management negli Stati Uniti competenze

e ho ricoperto ruoli manageriali manageriali di cui

in funzioni e settori diversi, in Oggi nessunda azienda,

Italia e all’estero. che voglia distinguersi
per la Qualita, puo

Mi sono formata come Life & fare a meno.

Business Coach con ICTF di
Roma e come trainer per le
competenze interculturali con
Global Mindset Development.
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I vantaggi di un servizio
integrato e co-progettato

Competenze integrate di coaching e
management per una maggiore:

e flessibilita
e adattabilita
e ottimizzazione delle risorse

Interventi progettati insieme a te

D . per:

e focalizzare I'intervento sui bisogni
@ reali della tua azienda
e concordare gli indicatori per
A 7

misurarne l'efficacia

e |avorare nel totale rispetto del tuo
stile imprenditoriale e della
cultura aziendale
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Vuoi capire meglio come posso
aiutarti?

Contattami, vengo a trovarti
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@ laurapicchi@inditta.it
(O +39333646 1130



